Rechtsprechung

Geringere Betriebs-
renten bei vorzeiti-
gem Ausscheiden

§ 2 Abs. 1 und 5 BetrAVG

1. Scheidet ein Arbeitnehmer aus dem
Betrieb aus, bevor er die in der Versor-
gungsordnung vorgesehene Altersgrenze
erreicht, ist seine Betriebsrente nach

§ 2 BetrAVG zeitanteilig zu kirzen.

2. Dies gilt auch, wenn die Versorgungs-
ordnung eine Kappungsgrenze enthalt
und fiir jedes vollendete Dienstjahr einen
bestimmiten Prozentsatz des letzrten Ge-
halts vorsieht, diesen aber in der Hohe
begrenzt.
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Problempunkt

Der Klager war bei der Beklagten seit 1971
beschaftigt. Er schied Mitte 2000 betriebzbe-
dinot durch Aufhebungsvertrag mit 59 lahren
aus. Meben seiner Altersrente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung bezieht er seit No-
vember 2001 eine Betrizbsrents der Bekiagten.

Mach der Pensionsordnung der Beklagten setzt
die Altersrente fiir Manner mit 65 kahren und
fiir Frauen mit 60 lahren ein. Die monatliche
Beiriebsrente betragt fir jedes vollendste
Dienstjahr 0,8, hochstens jedodh insgesamt

20 % des letzten Bruttoentgelts. § 4 der Pen-

sionsordnung sieht vor, dass die Betriebsrente
fior jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnah-
me um einen Abschlag van 0,5 % zu kizen Bt
wenn der Beschaftigte aufgrund der flexiblen
Altersgrenze der gesetzlichen Rentenversiche-
rung vor dem 65. Lebensjahr ausscheidet,

Im Weiteren venweist die Pensionsordnung fir
vorzeitig ausscheidende Arbeitnehimer auf das
Betrichsrentengesetz (BetrdVa).

Die Beklagte ermechnete unter Anwendung von
§ &4 der Pensionsordnung eine (gekirzte) Alvers-
remte i. H. v. 304,22 Eur. Der Klsger bagehrie
die Zahlung einer ungekiirzien Rente von
454 09 Euro rickwirkend ab November 2001,

Entscheidung

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat die Rewi-
sion des Klagers zurickgewiesen. Der Arbeit-
nehmer hat keinen &nspruch auf Zahlung ainer
ungekirzten Betriebsrente. Scheidet ein Arbeit-
nehmer worzeitig, also vor Erreichen des Versor-
qungsfalls, aus dem Arbeitsverhiltnis aus und
nimmt er seine Betriebsrente vorgezogen — vor
der festen Altersgrenze — in Anspruch, ist die
Viollrente in zwei Rechenschritien ru kirzen:

Tunichst izt die bei Betriebstreue biz zur festen
Altersgrenze emeichbare Viollrente nach den
Grundsatzen des § 2 Abs. 1 und 5 BetrAVG
zeirratierlich, d. h. entsprechend dem Verhaltnis
der tatsachlichen zu der bis zur festen Aliers-
grenre miglichen Betriebszugeharigheit, zu
kiirzen. Die meisten arbeitgeberfinanzierten
Varsorgungzzosagen sehen namiich die Zah-
lung der vollen {ungekirzten) Betriebsrente
nur fiir den Fall vor, dass der Arbeitnehmer mit
Erreichen der in der Versorgungszusage be-
stimmten Altersgrenze ausscheidet. Er hat nur
Anspruch auf die Rente, die dem Verhaltnis der
erhrachten Betriebsireus zu der rechilich mog-
lichen Betriebstreus entspricht. Scheidet der
Mitarbeiter vor diesem Zeitpunkt mit einer un-
verfallbaren Versorgungsanwarzchaft aus den
Diensten des Arbeitgebers aus, erbringt er nur
einen Teil der erwanteten Gegenleistung. Ge-
maf § 7 Abs. 1 BetrdVG ist die Betriebsrente
dann im Yerhaltnis der tatsachlichen Betrighs-
rugehorigksit zur insgesamt bis zum Erreichen
der Altersgrenze moglichen Betnebsrugehdrig-
keit zu kiirzen.

Daniber hinaws ist es nach der Entscheidung
des BAG gerechtfertigt, die Betriebsrente noch
weiter zu kirzen, da der KlZger sie vor Emei-
chen der festen Altersgrenze in Anspruch ge-
nommen hat. Die Hihe der Kiirzung ergibt sich
aus der Versorgungzordnung in Form eines fest-
gelegten versicherungsmathematischen Ab-
schlags. Den hier vorgesehenen Abschlag i H. v

0,5 % pro Monat der vorzeitigen Inanspruch-
nahme hat das BAG nicht beanstandet.

Dies gilt auch, wenn die maximal emeichbare
Rentenhohe begrenzt ist, also die Viersorgungs-
ordnung fior jedes Jahr der Beschiftigung sinen
festen Betrag oder einen bestimmien Prozent-
satz des letzten Gehalis vorsieht, diesen aber
der Hohe nach begrenzt (sog. Kappungsgrenze).

Konsequenzen

Dias BAG bestatigte mit der Entscheidung seine
Rechtsprechung der letzten Jahre, wonach bei
Ausscheiden eines Arbeitnehmers aus dem
Arbeitsverhélinis vor Eintritt des Versorgunigs-
falls und vorzeitiger Inanspruchnahme die Be-
triebsrente doppeltratierlich zu kiirzen ist. Sieht
die Versorgungsordnung fiir diesen Fall auch
versicherungsmathematische Abschige vor,
filhrt dies dazu, dass die nicht erbrachte Be-
triehstreue zwischen der vorgezogenen Inan-
spruchnahme der Betriehsrente und der festen
Altersgrenze doppelt bericksichtiot wird.

Dias BAG begrindet dies damit, dass der Arbeit-
nehmer in das Gegenseitigheitsverhaltnis, das
der Berechnung der Vollrente zugrunde liegt,
eingreift, indem er die Betriebstreue bis zum
Zeitpunkt der festen Altersgrenze nicht erbringt.
MuiBerdem verschiebt sich das in der Versor-
gungsordnung festgelegte Verhaltnis von Leis-
tung und Gegenleistung, da der Mitarbeiter die
erdiente Betriebsrente mit hoherer Wahrschein-
lichlkeit frither und langer in Anspruch nimmt,
als thm der Arbeitgeber mit der Versorgungszu-
sage versprochen hat.

[ Proisin )

Unternehmen, die ihren Beschaftigten eine
arbeitgeberfinanzierie Aliersversorgung zuge-
sagt haben, sollten ihre Versorgungsordnung
tberprifen und ggf. anpassen bzw. erganzen.
Es empfiehlt sich, eine Obergrenze fir den
maximal erreichbaren Betrisbsrentenanspruch
sowie die Kirzung des Anspruchs bei vorzeiti-
ger Inanspruchnahme zu vereinbaren, um die
wirtschaftfichen Risiken von Betriebsrenten-
rusagen einzuschranken,
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